7. august

Nye web-sider v/Eivind Elstrand

Eivind informerte om og viste de nye web-sidene som han har lagt til rette for klubben vår. All ære til Eivind for en utmerket innsats!!

14. august 2006

Medlemsutvikling

v/Margit Bjugstad, Lillehammer RK
Fadderskap: slippes for fort,- fadderskap er evigvarende

 

Vi må ikke bli for ambisiøse i klubben,- kan medføre at noen slutter dersom det å være medlem tar for mye tid.

-        Rotary vil normalt ha 3. prioritet,- familie, jobb, Rotary

 

Distriktet

-        mål siste år: +1 medlem i hver klubb (vi har gått tilbake på ant. medlemmer)

-        Viktig å holde på nåværende medlemmer

-        Arrangerer seminar i medlemsutvikling i høst,- tidspunkt ikke avklart

 

For å lage interessante programmer kan det være aktuelt med utveksling med naboklubber

 

”Strømninger” blant yngre: ønsker å ”shoppe” medlemsskap,- ”vi vil leve lenge vi, men gamle vil vi ikke bli….”

 

Bør satse på nye medlemmer blant 40+

 

Tips: 

-        Bruke klubbmøte for å diskutere klubben vår

-        Medlemmer som har sluttet bør invtervjues om hvorfor man har sluttet

-        La hver komité sørge for å komme opp med to navn på nye aktuelle medlemmer

-        Behandling i styret, godkj. i medl./kl.komiteen

 

Ønskelig med flere damer i klubbene,- fortsatt er det klubber uten damer. 

 

Jobbe mer med det sosiale:

-        hvorfor ikke komme litt før,- og ta seg tid til å bli litt lengre enn kun én time (presis) (vår matservering første mandag i hver måned er positivt)

-        bordplassering,- snakke sammen med ulike personer fra gang til gang

-        erfaringsvis savner de yngre dette mest

-        gjøre ting litt annerledes

-        arrangere spørrekonkurranser o.l.,- få fokus på Rotary på en ”sosial” måte

 

Det viktigste er ikke antall medlemmer eller antall klubber,- men å oppfylle grunnholdningen til Rotary,- opprinnelig idé. Møter med etikk som tema er svært aktuelt.

 

Informasjon:

-        Viktig å ha oppdaterte informasjonssider på Internett.

-        Diverse vervingsmateriell

-        Fakta om Rotary

 

Opptakssermonien bør gjøres mer sosialt,- gjerne kombinert med mat/bespisning.

 

Andre stikkord:

-        Klassifikasjon bør håndteres fleksibelt

-        Mange ulike former for ledere/ledelse

-        Rause med permisjoner

-        Få tilbake gamle medlemmer

-        Frammøteprosenten bør håndteres fornuftig,- gjerne slik at klubben samlet klarer 60%

-        Nye landsmenn bør inviteres til medlemsskap

-        Bruk media så langt det er mulig

 

21. august 2006: 

Brumunddal Frivillighetssentral og Småjobbsentralen 

v/Karin Brodal Syversen

Nærmiljøsentral som har som målsetting å styrke sosiale aktiviteter i nærmiljøet. Bindeledd og tillegg overfor kommunale etater, men skal ikke gjøre oppgaver som det offentlige tar seg av.

Pr. dato er det 7 andelseiere. Disse er: Furnes Røde Kors, Furnes Bygdekvinnelag, Lions Club Furnes, Furnes Menighetsråd, Mental Helse, Ringsaker. Lions Club Brumunddal og Veldre Bygdekvinnelag.

Mer enn 60 registrerte frivillige hjelpere + 25 i småjobbsentralen

Siste år: 382 brukere, 6141 utførte timeverk, 3,5 årsverk

Mer info på web-sidene: www.frivillighet.no
28. august 2006

Bedriftsbesøk hos Bakers, Brumunddal

Informasjon v/driftssjef Kari Elisabeth Bekken

Kari Bekken informerte hele 29 deltagende medlemmer denne kvelden. Hun har nylig tiltrått som driftsleder etter tidligere lederoppgaver hos Stabburet i Brumunddal.

Bakers er et selskap i Orkla, Nordens største selskap innen matvarer. Heba ble overtatt av Bakers i 1989. Bakers er markedsleder i Hedmark-Oppland. Antall ansatte er mellom 70 og 120 (inkl. ferievikarer mv.). Sjukefraværet er forholdsvis stort 10-20%. Omsetningen er ca 136 mill. kroner, herav 44 mill. kroner på pølsebrød/hamburgerbrød.

Hver dag kjører selskapet ca 2900 km i Hedmark og Oppland,- delvis med egne transportmidler og delvis ved innleid kapasitet. Antall kunder er ca 290. Norgesgruppen utgjør ca 50% av kundemassen. Brød  utgjør ca 65% av omsetningen.

