Møtereferat januar 2007

8. janaur

Dagens møte var viet gruppearbeid om klubbens nye organisasjonsplan og valg av strategeier for perioden 2007 – 2010. Ledere av gruppearbeidet var presidenten, Rune Bye, og innkommede president Georg Langerak

Gruppearbeidet ble innledet med å minne om timeplanen for gjennomføring av de nye planene. Etter møtet her i dag, skal det være et intercitymøte på Rudshøgda 13. januar.  Deretter blir det et styrevedtak om saken 5. mars og avstemming i plenum i klubben vår den 21. mars.

Til gruppearbeidet ble delt ut en del materiale til hvert medlem, og det ble laget flere grupper. Nedenfor er gjengitt det viktigste materialet som ble delt ut.på møtet.

Gruppeoppgaver:

1. Drøft og kommenter: Prinsipper for organiseringen i Brumunddal Rotaryklubb (Ark A)

2. Diskuter og foreslå endringer / tillegg i:  Utdelt ferdig utkast til komiteinndeling fra prosjektgruppa (Ark B). 

                      Ark A:


.

Ark B:  Forslag til orgaisasjonsplan og komiteinndeling. Forslag fra prosjektgruppa  :


Klubbråd

	
	Adm-og programkomite
	Info og kommunika-sjonskomte
	Medlems og rekrutterings-komite
	Servic og arramge-memts-komite
	The Rotary Foundation / Interasjonal komite

	Klubb-tjeneste
	
	
	
	
	

	Yrkes-tjeneste
	
	
	
	
	

	Samfunns-tjeneste
	
	
	
	
	

	Internasjonal-tjeste
	
	
	
	
	


I tillegg ble delt ut et forslag til organiasasjonsplan fra Eivind og et forslag fra Oppegård Rotary Klubb. Det siste forslag kan finnes på hjemmesida under ”Arkiv” og ”Diverse”.

En del av gruppene rakk å besvare gruppespørsmålene og leverte inn resultatet til presidenten ved møtets slutt. Innlederne poengterte at de som ikke var ferdige med gruppearbeidet, kunne levere dette inn senere. Det er også fritt for hvert enkelt medlem og framsette forslag og løsninger.

Etter møtet hadde Fest- og kamaeratskapskomiteen sørget for servering. 

15. janaur

Bedriftsbesøk hos Gaupen Henger.  Vi møttes først i bedriftens møterom hvor vi fikk orienteringer ved økonomisjef Torill Frydenlund og driftssjef Terje Frydenlund.  Deretter var det omvisning i industrilokalene.

Til slutt fikk vi servert kaffe. 

Alle som var med var enige om at dette var et meget interessant og vellykket bedriftsbesøk.

Bedriftsbesøket er nærmere omtalt på nyhetsspalten på hjemmesida.

Gjester: Åsa Rogstadgjernet, Hans Økelsrud, Are Kulsveen, Gaute Arneson og Knut Erik Antonsen.

24. januar

Intercity møte i Hedmarksmuseets Aula. Foredrag av astrofysiker Knut Jørgen Røed Ødegaard. Emnet var ”Bang! Kollisjoner og eksplosjoner i verdensrommet”.
Ca 200 fra rotaryklubbene i Stange, Ottestad, Løten, Hamar, Hamar, Brumunddal og Moelv hadde møtt fram.

Det ble et svært vellykket møte. Du kan lese mer om møtet og foredraget på hjemmesidas nyhetsspalte.

29. januar

Presidenten var fornøyd med Intercitymøtet i Hedmarksmuseets Aula. Med 200 frammøtte gikk dette med godt overskudd. Dette oversendes Rotary Foundation.

Han minnet om at presidentens månedsbrev for november og desember er lagt ut på hjemmesida under menyen ”Presidentens side”. 

På neste møte, 5. februar skal tas opp nye medlemmer, og han anmodet om at flest mulige møter opp ved en slik anledning.

Den 5. mars er det fellesmøte med Brumunddal Inner Wheel. De har distriktskonferanse 12. mars, hvor presidenten deltar.

I mai – juni i år får vi besøk fra GSE kontakten Thor Bøhmer hadde i England fjor. Thor Bøhmer redegjorde for dette opplegget, og anmodet om at flere av våre medlemmer blir behjelpelige med besøket. Det trenges også midler til gjennomføring. Innsamling av midler til dette formål ble startet allerede under møtet ved utlodding av en vinflaske.

Forut for dette mandagsmøtet hadde det vært styremøte, og presidenten refererte kort fra dette. Fullstendig referat vil bli lagt ut på hjemmside under menyen ”Presidentens side”.

3 minutter var ved Kåre Karlsen. Han minnet om at vår ”Norsk Rotary Håndbok” (Håndboka)  inneholder mye faktastoff om Rotary. Han anmodet om at medlemmene leser dette, og gjerne bringer opp emner herfra som presenteres under 3 minutter. 

Han tok spesielt opp ”Ryla”  som står for ”ROTARY YOUTH LEDERSHIP AWARD”.   På norsk benevenes det som ”Rotarys Lederseminar for Ungdom”. Denne aktivitet har vært et offisielt Rotaryprogram siden 1971.  Målsettingen med RYLA er å gi fremtidens ledere impulser og idéer til godt ledeskap innen næringsliv, organisasjonsliv og forvalting. Målgruppen er ungdom av begge kjønn i alderen 19-24 år. 

Presidenten fulgte opp dette, og ville at vi skulle ha som mål å finne fram til 2 ungdommer som kan delta i et slikt opplegg . Fristen for å sette fram forslag på navn settes til 19. februar.

Presidenten opplyste at det på dagens styremøte ble besluttet å bevilge Petter Olstad  kr 4 000 for sitt verdifulle og nær forestående arbeid i Afrika.

Einar Øfsti holdt innledning om: ”Rotary i forandring”, som ble etterfulgt av debatt. Einar framholdt at Rotary stadig er fundert på de samme grunnleggende ideer som ble formet ved starten for 100 år sida. Slik sett har ikke Rotary forandret seg, men det er en selvsagt ting at det har vært  nødvendig å tilpasse organisasjonens vedtekter / virksomhet / struktur m.m. til samfunnets og næringslivets generelle utvikling. - Gamle grener på et tre må skiftes ut med nye grener om treet skal bestå og utvikle seg. - Og slik er det med Rotary, dersom organisassjonen skal fungere under stadig nye rammebetingelser. Det mest nærliggende eksempel er å nevne at kvinner i dag er selvskrevne som medlemmer i Rotary, noe som var utelukket i starten. 

I den påfølgende debatt deltok Georg Langerak og Arne Olav Loeng, som hadde vært med på møtet på Rudshøgda 13. januar hvor rotaryklubber fra Stange, Ottestad, Løten, Hamar, Hamar Vest, Brumunddal og Moelv var samlet for å drøfte ny lederskapsplan for klubbene. De la fram en oppsummering av sine observasjoner. Deres erfaringer ble videreført i et påfølgende møte etter at det ordinære mandagsmøtet var avsluttet.

Gjester på dagens møte:

Geir Hansen, Gaute Arneson og Knut Erik Antonsen

------------------------------------
I det påfølgende møtet deltok Rune Bye, Arne Olav Loeng, Georg Langerak, Einar Øfsti og Eivind Elstrand.  På møtet ble tatt ugangspunkt i et forslag til organisasjonplan av Eivind (finnes på hjemmesida under ”Arkiv” og ”Diverse”).

Det ble besluttet følgende:

1. En slutter opp om det antall komiteer og den arbeidsfordeling mellom  komiteene som ligger i dette forslaget. En anbelaler at navnet på komiteene kortes ytterligere ned. Program- og arrangemengskomiteen forkortes til Programkomiteen og Medlems- og rekruteringskomiteen forkortes til Medlemskapskomiteen. – Komiteenes oppgaver nedfelles i vedtektene, 

2. I forslaget fra Eivind er skilt mellom styret og klubbråd. To-delingen sløyfes. En anbefaler å sløyfe benevnelsen klubbråd og kaller dette for styre. Styret vil følgelig bestå av president, past president, innkommende president, sekretær, kasserer og lederne for de 5 foreslåtte komiteer. Styret møtes annen hver måned.

3. Past president og innkommende president aktiveres ved å velges som ledere blant de 5 foreslåtte komiteene. Formålet med dette er: (1) å videreføre avgående presidents erfaringer ved å formidle disse til en komité og (2) å forberede innkommende president på de utfordringer han/hun vil møte som president ved å arbeide aktivt i en komité.

4. Det danness en uformell gruppe – hvis oppgaver ikke bindes vedtektsmessig – som skal sørge for tilfresstillende og sikker gjennomføring av de løpende oppgaver i klubben,  som valg av møteprogram, arrangementer, finansielle oppgaver m.m.. Av dette følger at deltakerne i denne uformelle gruppa blir presidenten og den /de  som dekker de nevnte funksjoner, for eksempel sekretær, kasserer og leder av programkomiteen. Gruppa vil variere i størrelse, og ytterpunktet kan være at bare president og en eller to nøkkelpersoner i klubben deltar i form av interne drøftinger på lederplan. Presidenten er ansvarlig for at slike møter kommer i stand.

5. Forslaget til ny organisasjonplan legges fram på medlemsmøtet mandag 12. februar. Det nye forslaget fra gruppa blir lagt ut på hjemmesida under ”Arkiv” og ”Diverse” og ellers delt ut på møtedagen 12. februar.

6. Eivind sammen med Einar legger fram forslag til nye vedtekter. Dette forslag kan først gjøres ferdig etter at organisasjonsplanen  er lagt fram for medlemmene og godtatt av denne forsamling. Ved utarbeidelse av vedtektsforslag tas utangspunkt i klubbens nåværende vedtekter fra 1990 (se hjemmesida under ”Arkiv” og ”Sekretariat”), og de som er foreslått for Rotary generelt i ”Norsk Rotary Årbok”  (Håndboka).

7. I forbindelse med den sterkere engasjering av komiteenes virksomhet, som er blant klubbens nye mål,  ble drøftet om en bør arrangere mandagsmøter en gang i blant hvor hele møtet vies komitearbeid. Dette er et resultat av at det nærmest er slutt på at komiteene møtes privat hos medlemmene. Et alternativ som ble lagt fram var at komitearbeidene kan tas etter det ordnære medlemsmøtet på de dagene det er servering (første mandag i hver måned). 

E.E.

Styret


President, Varapresident, Past President, Sekretær, Kasserer








Prinsipper for organiseringen i Brumunddal Rotary Klubb. (Til diskusjon!)


Flest mulig av medlemmene skal engasjeres i klubbens arbeid


Komiteene skal ha mest mulig lik arbeidsbyrde


Komiteene skal lage sin egen årsplan basert på klubbens handlingsplan??


Komiteene velger sin egen organisering (Prosjekter etc.)


Styret /Klubbråd. Hvilke saker hvor?








