Møtereferat desember 2006

4. desember.

Årsmøte var kveldens hovedprogram. 

 3 minutter var ved Arne Olav Loeng.  Han tok for seg skrittelleren og reflekterte  muntert rundt denne. Målet er 10.000 skritt pr. dag. For å få til dette må du disponere dagens ”gange” og program helt andereledes enn før. Du må foreta daglig luftetklur med hund, sette bilen i garsjen hyppigere enn før, osv.. – I dag kan du få skrittellere med alle mulige finesser, slik som radio, kompass og klokke for å nevne noen. Og du kan finne en masse om skrittelleren på Internett.

Bjørn Stensli ledet valget. Følgende var foreslått av valgkomiteen for rotaryår 2007/2008:

Innkommende president: 
Arne Olav Loeng

Sekretær: 


Per Sandbakken

Kasserer: 


Frode Magnus Hagen

Styremedlem: 


Kåre Magne Dalen

Styremdlem: 


Hermod Østberg

Varmadlem: 


Eilert Ellefsen

Varmadlem:


Åge Sørlundsengen

Revisor: 


Geir Riise

Innkommede president Arne Olav Loeng ble valg ved skriftlig votering. Han fikk 23 stemer og 1 stemmeseddel var blank.

De øvrige ble valgt med aklamasjon.

Presidenten orienterte om ny strategiplan for Rotary, som er lansert av Rotary Norge. 

Han  ga selv planen innhold med visjoner,  mål og virkemidler for perioden 2007-2010,  tilpasset forholdene i Brumunddal Rotary Klubb: 
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Innkommende president Georg Langerak tilføyde følgende vist som plansjer:
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På sisste plansje er vist tempoplan for planene i vår klubb. I følge denne skal det være et møte mellom rotary klubbene rundet Hamar den 5. desember. Det neste er et diskusjonsmøte i vår klubb. 

Den 12/1 neste år blir det et distriktsmøte på Rudshøgda. Til slutt får vi et styrevedtak 5/3 og et vedtak for vår klubb den 21/3.

NB! For å se plansjene tydligere tast på Zoom-knappen på Words menylinje og gå opp til 150 eller 200 i forstørrelse. Gå eventuelt til ”Vis” menyen på Inernet Explorer og gå til Zoom-knappen.. 

11. desember.

Presidenten orienterte om møtet med de øvrige 7 Rotary klubber rundt Hamar om den nye lederskapsplan for klubbene. Det var omtrent lik status hos klubbene m.h.t. dette tiltak.

De 7 klubbene tok også opp Intercitymøtet som skal holdes i Hedemarksaulaen på Hamar onsdag 24. januar hvor astronomen Knut Jørgen Rød Ødegaard er foredragsholder. Det blir på melding til dette møtet hvor også ledsagere kan være med.

Einar Øfsti  fortalte at årets Nobelpristaker Muhammad Yunus allerede i 1999 fikk tildelt ”Rotary Award for World Understanding”. Rotary var følgelig tidlig uten med anerkjennelse av hans konkrete og humanitære innsats for de fattige i Bangladesh.

3 minutter var ved Odd Langmoen. Han fortalte om sine over 50 år i Rotary og hvordan møter og adferd i klubben har endret karakter. Han var særlig opptatt av at begrepet ”vennskap” etter hvert er erstattet med ”kameratskap”.  Han mente at ”vennskap” må være det viktigste og etterstrebe i klubbens arbeid.

Kveldens foredragsholder var Anne Glestad Haug som presenterte: ”Apokjeden, Apotek 1”. Hun har selv laget et sammendrag som er gjengitt nedenfor:

Foredraget ble en presentasjon av apotekbransjen generelt og Apokjeden - Apotek 1 spesielt. I følge TNS Gallup er tilliten til apotekene på et meget høy nivå med en tillitsscore på 76 poeng, godt foran leger og sykehus. Apotekbransjen er gjennomregulert, legemiddelprisene bestemmes av staten som har som målsetting å få utgiftene til refusjon av legemidler ned. Legemiddelforskriftens trinnprissystem på generiske legemidler utvikles videre og fører til store besparelser for staten. Legemiddelpolitikken  gjør at Norge er det billigst landet i Europa på såvel patenterte legemidler som generika.
Apokjeden er Norges ledende apotekkjede med en markedsandel på ca 40%. Kjeden har utviklet seg til et solid selskap fra en sped start i 1995. Apokjedens motto er VÅR KUNNSKAP - DIN TRYGGHET. Apokjeden har over 3000 medarbeidere i  200 apotek fordelt over hele landet. Disse apotekene har samme profil med samme type selvvalg og direktereseptur. 

Kveldens gjester var:

Ola Ødegård

Are Kulsveen

Asa Rogstadkjernet

Gaute Arnerson

18. desember

Fest – og kameratskapskomiteen hadde laget i stand til julemøte med god sosial profil. Samtidig var det opptak av to nye medlemmer.

Kvelden startet opp med opplesning av Karin Opsal Jevne. Hun leste på en  levende måte et par stykker av Alf Prøysen som omhandlet: ”Juleforberedelser” og ”Fuggelbæind”. 
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Deretter var det opptak av nye medlemmer. Det var Ola Ødegård som ble presentert av Bjørn Stensli og Knut Jevanord som ble presentert av Gunnar Thynness.
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Ved julemøtet fikk vi fikk et hyggelig besøk av en tidligere utvekslingstudent fra Australia Alex Redwood, som var her i Brumunddal for 3-4 år sida. Han fortalte litt om hva han hadde drevet med siden han var her som utvekslingsstudent. Han var nå på besøk i Norge sammen med sin girlfriend, som også var til stede på møtet.

Fest- og kameratskapskomiteen under ledelse av Morten Haukaas hadde laget til et utsøkt julebord. Det laget god stemning i det siste møtet før jul.

Gjest ved kveldens møte var Harald Johnsrud (foruten Knut Jevanord og Ola Ødegård.
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Distriktsstrukturen enligt Planen för distriktsledarskap stödjer Klubbens ledarskapsplan

		Biträdande guvernörer stödjer klubbkommittén för administration och klubbens styrelse. 

		Distriktskommittén för PR stödjer klubbkommittén för PR.

		Distriktskommittén för medlemsutveckling stödjer klubbkommittén för medlemskap. 

		Distriktskommittén för program (t ex ungdomsutbyte, Rotaract, etc.) stödjer klubbkommittén för serviceprojekt.

		Distriktskommittén för Rotary Foundation stödjer klubbkommittén för Rotary Foundation.



Ytterligare 5 distriktskommittéer rekommenderas:

		Utbredning/bilda nya klubbar

		PR för RI:s kongress

		Distriktskonferensen

		Utbildning

		Finans
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Visjon

		Brumunddal Rotary – en aktiv og engasjert klubb,- for å gagne andre
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Ny lederskapsplan…
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GSE (Group Study Exchange) – bidra til deltagelse,- mottak av gjester fra utlandet.

RYLA (Rotary Youth Leadership Award) – bidra med minst 2 deltagere hvert år

STUDENTER – ha utvekslingsstudent annet hvert år

TRF – øke innbetalingen til kr 50 pr medlem pr måned, deltagelse på årlig matching grant-prosjekt
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Mål:
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