President Anne Glestad Haugs handlingsplan for rotaryåret 2010 -2011.

Presidenten tar utgangspunkt i klubbens gjeldene stratergiplan 
 
	Visjon: 
Brumunddal Rotary skal være en aktiv klubb med engasjerte medlemmer – for å gagne andre. Grunnpilarene er: vennskap, etikk, utveksling av yrkeserfaring og arbeid for fred og internasjonal forståelse

	 Mål: 
· Beholde antall medlemmer til stabilt 50 +, ta vare på nye medlemmer, de som er faddere spesielt.
· Holde gjennomsnittsalderen på stabil nivå, - på sikt litt ned ved å få inn flere yngre medlemmer.

· Kvinneandelen økes til 20%

· Mer bevisst m.h.t. variasjon i alder, kjønn, yrke, etnisk bakgrunn, språk, ulike livssyn og interesser.

· GSE (Group Study Exchange) – bidra til deltagelse, - mottak av gjester fra utlandet.

· RYLA  (Rotary Youth Leadership Award) – bidra med minst 2 deltagere.

· STUDENTER – utvekslingsstudent hvert tredje år

· TRF – The Rotary Foundation  - innbetaling gjøres via kontingent, delta på prosjekter evt i samarbeid med andre klubber.

· Økt samarbeide med andre Rotary-klubber i distriktet, -Intercity-møter

· Vedlikeholde positiv omtale i lokale media

· Opplæring – bedre skolering av medlemmene om Rotary

· Økt deltagelse på distriktskonferanser, - målsetting: alle nye medlemmer + president og sekretær.

 

	

	Presidenten setter fokus på følgende i dette rotaryåret:

· Fortsette den gode medlemsveksten, være gode verter
· Minst 3 nye medlemmer, gjerne yngre

· Gjennomføre et godt arrangement av distriktskonferansen oktober 2010 

· Være godet verter for utvekslingsstudent året 2011

· Ta godt imot å skape en hyggelig helg for medlemmer fra vennskapsklubb Woodhall SPA, England
· Få ledelsesplanen/klubbstrukturen til å virke bedre
· Egne komitémøter noen mandager.

· Mer synlig lokalt

· Lokale prosjekt: Veiviser Høsbjør. 
· Økt kjennskap/vennskap mellom medlemmene

· Møte tidligere opp, for eksempel 1 time 1g/mnd med bevertning
· Torskeaften Høsbjør med invitasjon til InnerWheel og naboklubber
· Mer aktiv bruk av klubbens hjemmeside


