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Strategidokument – kortversjon
Rotary er en organisasjon der visjoner og ideer blir muliggjort og satt ut i livet av ressurssterke medlemmer som har vilje og evne til å gagne andre. 

For å videreutvikle og styrke organisasjonen fram mot år 2010 har 3 generasjoner norske guvernører vedtatt en strategiplan som skal styrke og hjelpe klubbene i Norge. Målet er å støtte opp om et mer aktivt Rotaryliv og gi Rotary i Norge det løft organisasjonen fortjener.

Samtidig har RI (Rotary International) gitt oss CLP (Club Leadership Plan),  en ny organisasjonsstruktur som er direkte videreføring av tidligere innførte DLP (District Leadership Plan). CLP har hovedfokus på fem områder:

Medlemskap, Kommunikasjon (Public Relations/Public Image), The Rotary Foundation (TRF), Serviceprosjekter og Administrasjon.

Bakgrunnen for den norske satsingen er blant annet nedgang i antall medlemmer, færre kvinner enn yrkesfordelingen skulle tilsi og liten kunnskap om Rotary i samfunnet generelt. 

Prognose viser at hvis vi ikke greier å snu utviklingen, vil gjennomsnittsalder i 2010 være 67 år. Hovedgrunnen er likevel ønsket om å få et mer aktivt Rotaryliv og hjelpe klubbene til å nå målene gjennom engasjement, entusiasme og forpliktende holdninger.
Alt er utdypet og nedfelt i et  i et Strategdokument som  inneholder:

Visjon – Mål og Virkemidler.

VISJONEN:

Rotary i vekst – for å gagne andre.

Rotary – den ledende organisasjonen for samfunnsengasjerte ressurspersoner med ulik yrkesbakgrunn, som arbeider for å gagne andre. 

MÅL:

· Hovedmålet er å øke ANTALL MEDLEMMER i Norge til 15.000 i år 2010 

· KVINNEANDEL økes til 20 %

· MANGFOLD er vesentlig i Rotary og vi tilstreber variasjon i  alder, kjønn, yrke, etnisk bakgrunn, språk, ulike livssyn og interesser.

· GSE (Group Study Exchange) – øke deltakelsen.

· RYLA (Rotary Youth Leadership Award) – flere seminar og større deltakelse

· STUDENTER - Øke antallet og derved gi flere norske ungdommer muligheten 

· HANDICAMP - få større engasjement i og for Rotary Norges flaggskip

· TRF – øke innbetalingen, kreativitet i fundraising 

· PROSJEKTARBEIDE – levende og interessante prosjekter i klubbene

· SAMARBEIDE med andre organisasjoner

· KOMMUNIKASJON  PR/PI – ”bli positivt omtalt i avisen/TV/media”

· OPPLÆRING – gjennomgå ”RotaryAkademiet”

· ØKE DELTAKELSE  på distriktskonferanser og internasjonale møter 

VIRKEMIDLER:

· Strategiplanen er ment å være en verktøykasse for klubbene. 

· Planen må forankres hos klubbens ledelse og medlemmene.

· Klubben velger selv sine satsingsområder og lager forpliktende flerårige målsettinger.

· La det gå sport i arbeide og HA DET MORO UNDERVEIS!!

· Klubben vedtar og innfører ny klubbstruktur (CLP)

· Ha kvartalsvise møter med oppfølging av egne mål

Medlemsvekst

· Tidfestet rekrutteringsplan med virkemidler

· Lag liste over potensielle medlemmer

· Oppnevne gruppe med ansvar for arbeidet

· Gjennomføre opplæring av nye og eksisterende medlemmer

Public Image

· Oppnevne flerårig  informasjonsgruppe med navngitt ansvarlig

· Formidle Rotarys programmer i samfunnet: utvekslinger, stipendordninger med mer

· Målrettet informasjon om hva Rotary GJØR

· Jobbe konkret mot media med minst ett oppslag hvert år 

TRF – The Rotary Foundation

· Klubben oppnevner gruppe med navngitt TRF-ansvarlig

· Være positiv og kreativ med hensyn til fundraising

· BEVISSTGJØRE OG INFORMERE OM AVTALEGIRO – skattefrihet for gaver

· Ha TRF opplæring i klubben

Serviceprosjekter

· Finner prosjekt(er) etter klubbens ønske og ha minst ett ”levende” prosjekt

· Lokalt prosjekt – mulig finansiering via DSG (District Simplified Grant)

· Internasjonalt prosjekt (mulig finansiering via MG (Matching Grant)

· Søke relevante samarbeidspartnere

· Søk støtte hos distriktets TRF-komite, AG (Assisterende guvernører) og andre

Administrasjon

· Klubben ajourfører vedtekter

· Velg personer som har lyst, interesse og tid 

· Noen verv kan/bør være flerårig 

Hovedpunkter i tidsplan

· Klubbene implementerer CLP inneværende rotaryår

· NORFO utarbeider materiell til bruk for distrikt og klubber snarest råd

· Strategiplanen presenteres på distriktskonferansene inneværende rotaryår

· Klubbene velger prioriterte mål og har kvartalsvis oppfølging med rapportering til NORFO 

· Ettårs evaluering i juni 2007

· Sluttevaluering etter 1.7.2010 Drøfting av konsekvenser og justering i eventuell ny strategiplan for 2010-14

Informasjonskomiteen august 2006
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