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Atmosfaeren pa mgtene
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o+ Atmosfeeren pa matene
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Soslale arrangement
utenom mgtene
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Soslale arrangement
utenom mgtene
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Komitearbeid
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Komitearbeid
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o Antall medlemmer
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e Aldersammensetning
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e Alderssammensetning
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o Yrkessammensetning
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Bedriftsbesgk
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> Bedriftshesgk
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Rotary som sosialt
treffsted
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Rotary som sosialt
treffsted
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Lokalt og yrkesmessig
nettverk
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Lokalt og yrkesmessig
nettverk
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Engasjement | lokale
prosjekter
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Engasjement | lokale
prosjekter
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Arbeid for internasjonal
forstaelse
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Klubbens internasjonale
engasjement
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< Graden av inkludering
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Mgtelokalene
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Mgtetiden
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¢ A inneha ulike verv
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Passe humaniteert
engasjement
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Passe lokalt engasjement
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Andre kommentarer

& "Onsker mgtestart kl 1900”
& 3 minutter bgr opprettholdes”
€ “Komitéarbeid bgr holdes privat”

€ "Kunne med fordel fatt med flere som er litt yngre,
men da ma mgatelokalet vurderes da det enkelte
ganger er trangt”

® "Tiltak for a stimulere/bruke mer tid pa det uformelle
samveeret”

€ "Hjemmesida burde brukes mer aktivt for a knytte
medlemmene ytterligere sammen

# "Fa inn flere yngre, gjerne ledere og kvinner”
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